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Liebe Mitglieder von EQUILIBRIUM

Im Namen des Vorstandes des Vereins EQUILBRIUM lade ich Euch herzlich zur  
30. Vereinsversammlung am Samstag, 14. Mai 2022, 10:00 Uhr, im Hotel ARTE 
in Olten ein.

Das Vereinsjahr stand wie alles in dieser Zeit unter dem Einfluss der Pandemie. 
Auch wenn die Arbeit dadurch eingeschränkt war, haben wir trotzdem viel 
umsetzen können. 

Ich freue mich, Euch allen über unser intensives Jahr berichten zu können.  
Es würde mich freuen, wenn Ihr möglichst zahlreich nach Olten kommen  
könntet, um gemeinsam einen Rückblick auf das vergangene Jahr zu  
machen und zusammen in die Zukunft des Vereins zu schauen. Wir werden 
neben der Diskussion der beigefügten Traktanden Zeit für den persönlichen 
Austausch haben. 

Bis bald in Olten,
Mit besten Grüssen, Markus Zwicky
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Protokoll der 29. Vereinsversammlung vom 
Samstag,

15. Mai 2021, 10:30 Uhr 
Stadt Zug, Burgbach-Saal, Dorfstrasse 12, 6300 Zug 

Anwesend: 27 stimmberechtigte Mitglieder und zwei Gäste

Traktandum 1:	 Eröffnung und Begrüssung
	 Der Präsident, Markus Zwicky heisst die Anwesenden und die Mit-

glieder, die sich über Video in die Vereinsversammlung eingewählt 
haben, willkommen. Diverse Mitglieder haben sich im Vorhinein of-
fiziell abgemeldet.

	 Zusätzlich bedankt sich der Präsident Markus Zwicky, dass sich die 
Mitgründerinnen Marylou Selo aus New York über Video zuge-
schaltet hat, und erklärt kurz, dass die heutige Versammlung im 
selben Saal wie die erste Veranstaltung im Jahre 1994 durchge-
führt wird.

	 Die Einladung zur Vereinsversammlung wurde fristgerecht ver-
sandt.

	 Die Vereinsversammlung ist damit beschlussfähig.
	 Die Traktandenliste wird einstimmig akzeptiert.

	 Revisor ist Urs Schmidheiny von der BDO

Traktandum 2:	 Wahl der Stimmenzähler/innen
	 Margrit Baumgartner (SHG Burgdorf) wird als Stimmenzählerin und 

Annabelle Brink als Protokollführerin gewählt.

Traktandum 3:	 Protokoll der 28. Vereinsversammlung vom 22. August 2020
	 Der Präsident Markus Zwicky geht kurz durch das Protokoll, ohne 

Einwände. Das Protokoll wird einstimmig angenommen.

Traktandum 4:	 Jahres- und Leistungsbericht 2020
	 Der Jahres- und Leistungsbericht 2020 wurde schriftlich mit der Ein-

ladung versandt. Auf die Verlesung des schriftlichen Jahresberich-
tes des Präsidenten wird einstimmig verzichtet.

	 Der Präsident weist auf diverse Veranstaltungen im Jahr 2020 hin 
und geht auf die wichtigsten Highlights ein:

	Der Vorstand hat gemeinsam ca. 1’000 Stunden ehrenamtliche 
Arbeit geleistet. Diese waren arbeitsintensiv, aber gewinnbringend. 
	Alle 6 Wochen gab es eine Online-Vorstandssitzung zu diversen 
anstehenden Themen, Aufgaben und Ausrichtungen.
	Der Präsident Markus Zwicky berichtet, dass verschiedenste  
Projekte zu planen und durchzuführen sind und dass er die Ent-
wicklung sehr schätzt.
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	Covid-19 war eine der grössten Herausforderungen für den 
Verein EQUILIBRIUM im Jahr 2020. Die Treffen der SHG und Ver-
anstaltungen mussten online durchgeführt werden und somit 
auch neue Kommunikationsmedien eingeführt werden (Zoom, 
Teams etc.)
	Durch den vermehrten Einsatz digitaler Medien haben sich 
die Auftritte verändert, und es wurde eine höhere Präsenz auf 
Facebook und Instagram erreicht.
	Der Präsident Markus Zwicky erklärt, dass die mediale Präsenz 
auch jüngere Mitglieder ansprechen soll und begrüsst Alina 
Juanita Kunz, das jüngste Vorstandsmitglied.
	Es wurden vier Newsletter versendet. Der Präsident Markus Zwi-
cky freut sich über die guten Artikel, bereichernden Inhalte und 
grosse Bereitschaft, Artikel zu gestalten und zu veröffentlichen.
	Highlight: Coaching-Tag 04./05.09.2020 der Kontaktpersonen 
auf dem Bienenberg, Liestal, zu dem es durchweg positives 
Feedback gab. 
	Zudem konnten drei Regiotreffen persönlich durchgeführt werden.
	Insgesamt gab es auch finanziell gute Ergebnisse und es war 
alles in allem ein erfreuliches Jahr.

	 Der Jahresbericht und Leistungsbericht wurden einstimmig genehmigt.

Traktandum 5:	 Jahresrechnung 2020, Revisionsbericht und Anhang
	 Die Jahresrechnung, der Revisionsbericht und der Anhang wurden 

schriftlich mit der Einladung versandt und werden gemäss Anhang 
kurz erläutert.	

	 Insgesamt ist der Verein EQUILIBRIUM finanziell gut aufgestellt.

	 Der Präsident Markus Zwicky geht auf einige Punkte ein: 
	Es wurden finanzielle Mittel eingespart. Dies lag vor allem daran,  
dass keine Veranstaltungen durchgeführt werden konnten (Rei-
sekosten, VA-Kosten, Saalmiete etc.).
	Im Vergleich zum Vorjahr hat das Vermögen abgenommen; 
das liegt daran, dass der Fonds nur für die Selbsthilfe gebraucht 
werden darf, damit die Auflagen entsprechend erfüllt werden.

	
	 Betriebsrechnung: 

	Die Mitgliederbeiträge sind leider geschrumpft.
	Vorhaben für das nächste Jahr ist, die Mitglieder-Basis zu stärken  
und zu vergrössern.
	Aufwand: Durch weniger Veranstaltungen gab es auch weniger  
Aufwände.

	 Unser positives Jahresergebnis 2020 ist CHF 12’363.85.
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	 Es gab keine weiteren Bemerkungen von Vereinsmitgliedern zur 
Jahresrechnung. Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt. 
Herzlichen Dank für Euer Vertrauen.

	 Die Revision wird von der BDO – Urs Schmidheiny durchgeführt.  
Urs Schmidheiny ergreift kurz das Wort, fasst die Zahlen zusammen 
und bestätigt das positive Jahresergebnis 2020 von CHF 12’363.85.

	
Traktandum 6:	 Décharge
	 Die Versammlung erteilt die Décharge an den Vorstand einstimmig.

Traktandum 7:	 Wahlen
	 Bestätigungswahlen:
	 Es freut uns sehr, dass das bestehende Gremium
	 Heinz Gloor – SHG Angehörige;
	 Isabelle Juchler – Soziale Medien, Öffentlichkeitsarbeit;
	 Maria-Luisa Fernandez – Finanzen, Öffentlichkeitsarbeit;
	 Ruedi Josuran – Kommunikation, Öffentlichkeitsarbeit, Soziale Me-

dien;
	 Alina Juanita Kunz – SHG Angehörige 
	 uns ein weiteres Jahr zur Seite stehen wird. 

	 Der Vorstand wird einstimmig gewählt. Keine weiteren Kandidat/in-
nen haben sich gemeldet. Der Präsident bedankt sich für die Wahl. 

	 Wiederwahl Präsident:
	 Es freut uns sehr, unseren Präsidenten Markus Zwicky ein weiteres 

Jahr zu empfehlen. Markus Zwicky wird unter Applaus einstimmig 
gewählt.

	 Austritt:
	 Christian Prieling – Helpline und Öffentlichkeitsarbeit –
	 tritt aus dem Vorstand aus. Der Präsident dankt ihm sehr herzlich 

für die Zusammenarbeit im Vorstand und die sehr gute Betreuung 
der help@depressionen.ch. Christian Prieling hat stark zur Qualität 
des Vereins beigetragen. Leider konnte er heute nicht an der Ver-
einsversammlung dabei sein.

	 Wahl der Revisionsstelle:
	 Die BDO Schweiz AG, Revisor Urs Schmidheiny, übernimmt gerne 

ein weiteres Jahr die Revision. Die Revisionsstelle BDO Schweiz AG 
wird mit 27 Zustimmungen und 0 Enthaltung gewählt.
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Traktandum 8:	 Budget 2021
	 Das Budget 2021 wurde schriftlich mit der Einladung versandt und 

wird stichwortartig erläutert. Um die entsprechenden Aktivitäten 
durchführen zu können, müssen die budgetierten finanziellen Mit-
tel auch vorhanden sein. Sollten die Erträge nicht erreicht werden, 
ist die Umsetzung nicht gewährleistet.

	 Das Budget soll zudem auch für die Mitgliederwerbung genutzt wer-
den. In diesem Zusammenhang sollen die Kantone Graubünden  
und Tessin erschlossen werden. Des Weiteren sind zwei Personen im 
Verein EQUILIBRIUM angestellt, die den Personalaufwand ergeben.

	 Das Budget wird einstimmig genehmigt.

Traktandum 9:	 Mitgliederbeiträge 2021
	 Der Vorstand empfiehlt die Mitgliederbeiträge für 2022 nicht zu erhö-

hen. Die gleichbleibenden Mitgliederbeiträge werden einstimmig  
genehmigt.

Traktandum 10:	Varia; Offenes Mikrophon
	«Kaffi Egge»: Dieses Projekt wurde bereits lanciert und ist auf 
einem guten Weg.
	Isabelle Juchler ergreift das Wort und berichtet über die neuen 
Schritte hinsichtlich der Medienarbeit und vermehrten Auftritte 
in den sozialen Medien.
	Die Präsenz in den sozialen Medien ist im letzten Jahr sehr  
gewachsen. Denn oftmals ist die Reichweite bis jetzt begrenzt 
gewesen. Zudem möchte man auch jüngere Mitglieder an-
sprechen und die Kontaktaufnahme erleichtern.
	Diese sollen den persönlichen Kontakt nicht ersetzen und die Tref-
fen vor Ort sind weiterhin wichtig, aber der Verein EQUILIBRIUM  
soll auch nach aussen sichtbar sein.
	Zusätzlich zu den SHG’s gibt es Facebook Gruppen (Private 
Gruppen, kostenlos und geschützt) und dort darf man sich 
ebenfalls austauschen. 
	Um das ganze Projekt weitervoranzutreiben, sind Rückmeldungen  
immer herzlich willkommen.
	Zudem erleichtert beispielsweise Instagram eine bessere Ver-
netzung mit anderen Organisationen und Kliniken, die es ggf. 
ermöglichen, weitere Kooperationen zu starten.
	Covid-19 hat gezeigt, dass gerade während einer Pandemie 
Kontakte wichtig sind, und mit Online-Angeboten schaffen wir 
dieses.



	Der Präsident Markus Zwicky informiert, dass der Verein eine 
Spende vom Kanton Graubünden erhalten hat, um SHG’s im 
Gebiet zu gründen. Alle Dokumentation werden im Moment  
ins Italienische übersetzt, und es wird versucht, in der italieni-
schen Schweiz besser Fuss zu fassen. Zukünftig ist dies auch  
für die französische Schweiz angedacht, aber bis jetzt ist der 
Zugang erschwert.
	Der Präsident Markus Zwicky übergibt das Wort an Sibylle Denzel. 
	Sibylle Denzer stellt sich kurz vor und informiert über die wich-
tigsten Punkte: Besuche der SHG’s und Kontaktpersonen. Be-
mühungen, jüngere Menschen auf das Thema Depression und 
EQUILIBRIUM aufmerksam zu machen und idealerweise eine 
neue «jüngere» SHG zu gründen. Coaching-Tage im Herbst mit 
dem Thema «Ressourcen aktivieren».
	Offenes Mikrofon: Dem Vorstand wird seitens der Mitglieder für 
sein Engagement gedankt.

Der Präsident Markus Zwicky legt eine Schweigeminute für den kürzlich verstorbenen  
Mitbegründer des Vereins, John P. Kummer, ein. 

Alle wünschen Regula von Arx von Herzen gute Besserung! 

Markus Zwicky bedankt sich beim Vorstand und allen Vereinsmitgliedern für ihren 
unermüdlichen Einsatz für den Verein, schliesst um 12:00 Uhr die 29. Versammlung 
und dankt allen für das Vertrauen. Bei einem geselligen Zusammensein mit Sand-
wiches findet die Vereinsversammlung einen guten Abschluss.

Zug, 15. Mai 2021
Protokollführer: Annabelle Brink
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Jahresbericht / Leistungsbericht 2021

EQUILIBRIUM, unser Verein zur Bewältigung von Depressionen, startete das Jahr wie 
alle anderen mit der Lähmung durch die Pandemie. Wir alle waren noch einmal viel 
zuhause, sozial distanziert und vorsichtig im Umgang. Diese Zeit hat uns alle geprägt. 
Man erlebte das Zuhause wieder mehr als Wohn- und Arbeitsort, nicht mehr nur als 
privaten Rückzugsort. Auch EQUILIBRIUM war berufen, in diesem Raum seinen Platz 
zu finden.  

Folgende Aktivitäten haben das Vereinsleben geprägt:

Arbeit des Vorstandes und des Vereins

Im Jahr 2021 wurden acht Vorstandssitzungen online abgehalten. Wir haben uns gut 
an die virtuellen Sitzungen gewöhnt und deren Vorteile erkannt. Die Vorstandsarbeit 
bleibt gleich spannend, man spart aber viel Zeit, weil man nicht mehr reisen muss, 
sehen kann man sich recht authentisch über die Bilder. Aber es ist nicht dasselbe. Wir 
freuen uns auf ein persönliches Wiedersehen im Jahr 2022.

In Bezug auf die Selbsthilfe sind die Treue und das Engagement unserer Kontaktper-
sonen gross und dafür danken wir von ganzem Herzen. 

Etwas mehr Bewegung hatten wir bei den SHG-Koordinatorinnen, weil es einzelne 
Wechsel gab. Ein herzlicher Dank geht an unsere SHG-Koordinatorinnen Monika 
Staubli (bis Februar 2021), Alina Juanita Kunz und Sybille Denzel für die geleistete 
Arbeit. 

Leider fanden im Jahr 2021 keine «Regiotreffen» statt. Dafür haben wir regen tele-
fonischen Austausch mit allen Kontaktpersonen gehabt und alle SHG im Minimum 
einmal besucht. Dafür wurde «EQUILIBRIUM unterwegs» ins Leben gerufen. Es ging 
darum, den Mitgliedern kleine Events anzubieten und in den Zeiten der Pandemie 
gemeinsam etwas zu unternehmen. Wir haben «EQUILIBRIUM unterwegs» neun Mal 
durchgeführt, und zwar in Zürich, Liestal, Luzern, Aarau, Ins, Bern, Olten und Altdorf. 
Zur Krönung haben wir die letzte Reise auf dem Schiff von Luzern nach Flüelen ge-
macht. Ein Dankeschön an alle, die uns bei diesem Projekt unterstützt haben. 

EQUILIBRIUM hat die eingangs erwähnte Digitalisierung der Kommunikation auch als 
Chance gesehen. Wir haben uns weiter modernisiert und am 27. Mai 2021 den On-
linekurs «Lebendige Gruppentreffen» mit 11 Personen und am 07. Oktober 2021 den 
Onlinekurs «Rolle der Kontaktperson» mit 10 Personen erfolgreich durchgeführt.

Der Kaffi Egge via Zoom ist ein grosser Erfolg und läuft seit Mai 2021 jeden Dienstag 
von 18:00 bis 19:00 Uhr. Der Kafi Egge ist zu einem eigentlichen «Kaffi Chränzli» gewor-
den. Alle Mitglieder sind immer herzlich willkommen. Es wird geplaudert und gelacht.

Der SHG-Coachingtag im Bad Schauenburg bleibt den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern bestimmt noch lange in Erinnerung. Am 3.  und 4. September 2021 trafen 
wir uns im wunderschönen Hotel Bad Schauenburg. Unter dem Motto «Ressourcen 
aktivieren» durften wir zwei wunderbare Tage bei Sonnenschein im schönen Basel-
Land verbringen. Das Wetter spielte mit und wir haben es genossen. 
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Die 29. Vereinsversammlung fand physisch am 15. Mai 2021 im Burgbachsaal in Zug 
und gleichzeitig auch virtuell statt. Die teilnehmenden Mitglieder konnten vor Ort 
unter Einhaltung von Hygienemassnahmen die Vereinsversammlung mitverfolgen. 
An der Vereinsversammlung haben wir Christian Prieling als Vorstandsmitglied verab-
schiedet. Wir sind ihm für sein Engagement sehr dankbar und freuen uns, ihn trotzdem  
weiterhin als Mitglied vom Verein EQUILIBRIUM und der help@depressionen.ch dabei 
zu haben. EQUILIBRIUM hat auch im Jahr 2021 weiter die Präsenz in den Sozialen Me-
dien verstärkt. EQUILIBRIUM ist neu auch unter  (equilibrium_depressionen) und im 
als Unternehmerseite  (EQUILIBRIUM Schweiz) zu finden.

Die help@depressionen.ch wurde von Dr. Christian Prieling kompetent betreut und 
rege benutzt. Unsere Telefonnummer 0848 143 144 hat in den letzten 12 Monaten 
405 Anrufe verzeichnet. Wir nehmen mit unserer Helpline eine wichtige öffentliche 
Aufgabe war.

Öffentlichkeitsarbeit

Die Homepage ist eine wichtige Anlaufstelle für alle, die Informationen zum Verein 
suchen. Darum wird die Homepage seit dem Herbst 2021 in drei Sprachen angebo-
ten – Deutsch, Italienisch und Französisch.

Folgende öffentlichkeitsrelevante Aktivitäten fanden statt und wurden durch die 
EQUILIBRIUM-Präsenz mitgeprägt:

	08./09.10.2021 Veranstaltung «Come stai» gemeinsam mit Verein «Mamme Sotto 
Sopra» im Puschlav. Markus Zwicky und Maria Luisa Fernandez haben am ganzen 
Wochenende teilgenommen und unsere erste italienisch-sprachige Selbsthilfe-
gruppe in unseren Kreis aufnehmen können. Wir sind darüber sehr glücklich, sind 
wir damit auch unserem Ziel, eine Selbsthilfeorganisation für die ganze Schweiz  
zu sein, einen Schritt nähergekommen. Die Veranstaltung war gut besucht, und 
wir haben viel über das faszinierende, lebendige und moderne Puschlav erfah-
ren. Information, Zusammensein und Kultur. 

	10.10.21 Tag der psychischen Gesundheit
	 Es wurde pandemiebedingt ein «Openair» mit Angeboten verschiedener Orga-

nisationen im Innenhof des «Hauses der Generationen» (ehemals Burgerspittel) am 
Bahnhofplatz in Bern durchgeführt. Daran beteiligt waren Pro Infirmis Bern, Soteria 
IGS, BeGes, UPD, Berner Bündnis gegen Depression, IN-EX (Peersvereinigung und -Aus-

bildung), Theodora-Stiftung (Traumdoktoren in Spitälern) und EQUILIBRIUM – SHG Bern

	09.03.21 Dritte Kantonale Austauschtreffen Deutschschweiz KAD
	 zum Thema: STETS ONLINE UND ERREICHBER?!

	23.10. – 11.11.2021 «Leben, was geht» – EQUILIBRIUM war dabei
	 Die Wanderausstellung «Leben was geht!» fand in der Shedhalle in Zug statt. Die 

Ausstellung hat sich mit dem Thema «Suizid» auseinandergesetzt. In visueller und 
akustischer Form konnte man sich an verschiedenen Stationen zum Thema in-
formieren. Briefe für Hinterbliebene oder Gespräche von Familienangehörigen 
waren nur ein Teil der Ausstellung. EQUILIBRIUM hat sich mit einem Stand vor Ort 
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engagiert und wurde von Markus Zwicky, Maria-Luisa Fernandez, Alina Juanita 
Kunz und Markus Wild betreut.

	27.08.21 Janssen Advisory Board & EQUILIBRIUM (Betroffene und Angehörige) 
EQUILBRIUM hatte die Ehre, in der Jury des «Prix Perspectives» zu sitzen. Markus 
Zwicky durfte am virtuellen Jahreskongress der SGPP vor einem grossen virtuellen 
Publikum im Rahmen der Preisverleihung die Ehrung verlesen. Die Entscheidung 
der Jurysitzung fiel auf das Projekt «Geriatric Digital Intervention Program» des Ver-
eins «delta» aus Bern, das aus 16 ausgezeichneten Projekten ausgewählt wurde. 
Das Projekt «Delta – Develop life through action» und die «COOJ Mental Health 
Foundation» hatte in einzigartiger Weise das Thema Digitalisierung und psychi-
sche Krankheiten aufgenommen, indem es im ländlichen Südindien ein Projekt für 
betagte kranke Menschen entwickelte und eindrücklich umsetzte. 

	07.10.21 SGAD (Schweizerische Gesellschaft für Angst & Depression) Tagung 
	 Endlich durften wir nach langer Zeit nicht nur «online», sondern wieder «in Echt», 

an einem Anlass dabei sein. Mit grosser Spannung haben wir den Stand im Dolder  
Grand in Zürich aufgebaut. Es war auch schön, nach dieser langen Zeit «alte  
Bekannte» wiederzusehen.

	09.11.21 Werner Alfred Selo Stiftung, 11. Fachtagung
	 Über 100 Teilnehmende besuchten die 11. Selo-Fachtagung im Burgbachsaal 

in Zug. Darunter viele Vereinsmitglieder, andere Betroffene und auch zahlreiche 
Fachleute aus den Bereichen Medizin, Psychologie, Human Resources und Sozial-
wesen.

Die Selbsthilfe und die Öffentlichkeitsarbeit bleiben weiterhin unsere wichtigsten 
Standbeine. Als Präsident habe ich im Jahr 2022 und 2023 drei Hauptziele: Nach wie 
vor ist die Stärkung der Selbsthilfe mein wichtigstes Ziel. Wir wollen weitere Gruppen 
gründen, unsere Selbsthilfe-Struktur stärken, indem wir mit den Koordinatorinnen und 
Kontaktpersonen die Aktivitäten der Selbsthilfe begleiten. Mein zweites Ziel ist ein Zu-
wachs an Mitgliedern von zehn Prozent, womit ich die von mir wahrgenommene 
Steigerung unserer Präsenz, unserer Dynamik und unsere Kompetenz widerspiegeln 
möchte. Drittens möchte ich den Verein finanziell unabhängiger machen, indem 
unsere Einnahmen vergrössert werden. Wir müssen aktiv weitere finanzielle Unterstüt-
zung finden – daran arbeiten wir intensiv.

Im Namen des Vorstandes danke ich allen für die Unterstützung, das Vertrauen und 
die grosse Arbeit für unseren Verein im vergangenen Jahr.

Markus Zwicky, Präsident
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BILANZ PER 31.12.2021
2021 2020

A k t i v e n CHF CHF

Kasse 1.074,55 755,35

PC-Konto 105.510,02 189.015,37

Forderungen aus Leistungen 11.280,00 0,00

Aktive Rechnungsabgrenzung 269,25 0,00

Umlaufvermögen 118.133,82 189.770,72

Mobile Sachanlagen 2.700,00 0,00

Anlagevermögen 2.700,00 0,00

Total  A k t i v e n 120.833,82 189.770,72

P a s s i v e n

Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen -14.665,20 -10.577,65
übrige kurzf. Verbindlichkeiten Sozialversicherung -1.111,80 -205,65

Passive Rechnungsabgrenzung -14.575,00 -6.880,00

Kurzfristige Verbindlichkeit -30.352,00 -17.663,30

Fonds Ice Challenge ("Hilfe zur Selbsthilfe") -61.269,56 -145.898,86

Fonds Italienische Schweiz -2.744,00 0,00

Fondskapital (Zweckgebundene Fonds) -64.013,56 -145.898,86

Vereinsvermögen -26.208,56 -13.844,71

Jahresergebnis -259,70 -12.363,85

Organisationskapital -26.468,26 -26.208,56

Total  P a s s i v e n -120.833,82 -189.770,72
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BETRIEBSRECHNUNG 1.1. - 31.12.2021
2021 2020

E r t r a g CHF CHF

Freie Einnahmen:

   Mitgliederbeiträge 21.043,00 21.525,00

   Einnahmen aus DL |  Projekten | Referate 35.287,80 6.542,10

   Einnahmen Mittelbeschaffung 66.892,05 39.621,00

Gebundene Einnahmen:
   Beiträge BSV | öffentliche Hand (Leistungsvertrag) 35.896,00 35.896,00

   Einnahmen Mittelbeschaffung 0,00 0,00

Total Betriebsertrag 159.118,85 103.584,10

A u f w a n d
Aufwand aus DL und Projekten (Sachaufwand) -86.399,51 -26.712,35

Personalaufwand Honorarbasis -75.176,45 -49.425,85
Personalaufwand inkl Sozialleistung/ Freibetrag -31.024,04 -26.092,20

Raumaufwand -2.261,25 -2.261,25

Sachvers, Abgaben, Gebühren, Bewilligung -1.579,50 -844,05

Verwaltungs- und Informatikaufwand -23.888,25 -20.475,90

Vereinsaufwand inkl. Werbeaufwand -20.151,95 -7.990,85

Total Betriebsaufwand -240.480,95 -133.802,45

Betriebsergebnis -81.362,10 -30.218,35

Finanzaufwand -263,50 -284,80

Finanzerfolg 0,00 0,00

Ergebnis vor Fondsveränderungen -81.625,60 -30.503,15

Entnahme Fonds 84.629,30 42.867,00

Zuweisung Fonds -2.744,00 0,00

Jahresergebnis 259,70 12.363,85
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Anhang zur Rechnungslegung

EQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von Depressionen mit Sitz in Zug. EQUILIBRIUM hat 
weniger als zehn Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt. Revidiert wird die EQUILIBRIUM durch 
BDO AG, Wetzikon. Auf die Erstellung einer Geldflussrechnung wird verzichtet, da 
EQUILIBRIUM eine kleine NPO ist (gemäss FER 21 Ziffer 16).

1. Rechnungslegungsgrundsätze

Die Rechnungslegung erfolgt nach Massgabe der Fachempfehlungen zur Rechnungs-
legung (Swiss GAAP Kern FER 1-6 und FER 21) und entspricht dem schweizerischen Obligationenrecht 
und den Vorschriften der ZEWO, Zentralstelle für Wohlfahrtsunternehmen, sowie den 
Bestimmungen der Statuten.
Die Jahresrechnung weist das korrekte Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage des 
Vereins EQUILIBRIUM aus.

2. Erläuterung Bilanz und Betriebsrechnung

Flüssige Mittel und Finanzanlagen
Diese beinhalten Kassenbestände, Postcheckguthaben, welche durch entsprechende 
Saldonachweise nachgewiesen sind. Wertschriften sind keine vorhanden.

Forderungen
Bei den Forderungen handelt es sich um eine offene Sponsorenrechnung von CHF 11'280.-
die anfangs Januar 2022 bezahlt wurde und nicht bezahlte Mitgliederbeiträge 2021 von 
CHF 1’752.-. Diese wurden aktiviert und dazu ein Delkredere gebildet.

Mitglieder per 31.12. offene Beiträge Delkredere
498 Mitglieder davon 1’752.00                   1’752.00                   

8 Juristische Personen
56 Lebenslange Mitgliedschaften

6 Ehrenmitglieder

Aktive Rechnungsabgrenzung
Der Betrag von CHF 269.25 auf dem Konto transitorische Aktiven sind Lagerkosten für 2022.

Mobile Sachanlagen
Hier handelt es sich um zwei Laptops für die Mitarbeiter.

Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Die kurzfristigen Verbindlichkeiten gegenüber Dritten betragen CHF 14'665.20. Es sind
Kreditoren wie Newsletter Versand, Telefonkosten, EDV-Support, Administrations- und SHG 
Übersetzungskosten.
Die Position der anderen kurzfristigen Verbindlichkeiten beinhaltet die Schlussabrechnung 
der Ausgleichskasse Zug im Umfang von CHF 1'111.80. Es handelt sich durchwegs um 
aktuelle Verpflichtungen per 31.12.2021.

Passive Rechnungsabgrenzung
Diese Position setzt sich aus Abgrenzungen wie Revisionshonorar, Buchhaltungskosten,
Druckkosten, vorausbezahlte Mitgliederbeiträge 2022 und vorausbezahltes Schulungs-
training 2022 zusammen.

Mitglieder per 31.12. offene Beiträge Delkredere
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Veränderung der zweckgebundenen Fonds sowie des Kapitals
2020 Bestand 1.1. interne Transfers Zuweisungen Verwendung Bestand 31.12.

Fondskapital - zweckgebunden
"Hilfe zur Selbsthilfe" 188’765.85    -                       -                -42’867.00    145’898.85    

Total Fondskapital 188’765.85    145’898.85    

Organisationskapital - frei
Vereinsvermögen 10’532.43     3’312.28               13’844.71      
Jahresergebnis 3’312.28       -3’312.28              12’363.85      12’363.85      

Total Organisationskapital 13’844.71     26’208.56      

2021 Bestand 1.1. interne Transfers Zuweisungen Verwendung Bestand 31.12.

Fondskapital - zweckgebunden
"Hilfe zur Selbsthilfe" 145’898.85    -                       -                -84’629.30    61’269.55      
"Italienische Schweiz" 20’000.00      -17’256.00    2’744.00        

Total Fondskapital 145’898.85    64’013.55      

Organisationskapital - frei
Vereinsvermögen 13’844.71     12’363.85             26’208.56      
Jahresergebnis 12’363.85     -12’363.85            259.70          259.70           

Total Organisationskapital 26’208.56     26’468.26      

Projekt – Hilfe zur Selbsthilfe / "Italienische Schweiz"
Die Mittel zum Projekt – „Hilfe zur Selbsthilfe“ werden vereinbarungsgemäss verwendet. 
Dieser Fonds wird zur Abdeckung des Aufwands für einzelne Publikationen, 
Öffentlichkeitsarbeit, SHG Beiträge und spezielle Förderungsbeiträgen für SHG 
Neugründungen in der ganzen Schweiz eingesetzt.
Die Aufwände betrugen CHF 84'629.30 (Aufwand Basisarbeit CHF 32'858.56, interne Löhne CHF 
28'771.39, externe Honorare CHF 22'999.35), daraus resultiert eine zweckgebundene 
Fondsentnahme von CHF 84'629.30
Die Mittel zum Projekt – „Italienische Schweiz“ von CHF 20'000 werden vereinbarungsgemäss 
zur Abdeckung der Selbsthilfeförderung im italienischen Gebiet verwendet. Daraus resultiert 
eine zweckgebundene Fondsentnahme von CH 17'256.-.

SHG Coaching-Tage
Auch dieses Jahr haben wir den Coaching-Tag durchgeführt und dafür von AGILE 
zweckgebundene CHF 10‘000.- erhalten. Der Schulungstag Im Bad Schauenburg wurde 
erfolgreich durchgeführt. Der Gesamtaufwand beläuft sich auf CHF 22'892.85. Daraus 
resultiert ein Aufwandsüberschuss von CHF 12'892.85.

Honorare (mit AHV-Abzug)
Diese Löhne wurden für Betreuungen und Förderung von Selbsthilfegruppen an die SHG
Koordinatorinnen ausbezahlt.

Honorare (ohne AHV-Abzug)
Bei diesen Honoraren handelt es sich um Drittleistungen für Schulungen inklusive WebInare, 
Layouten, Newsletter, Broschüre, Homepage, SHG Organisation und Telefondienst.

2020 Bestand 1.1. interne Transfers Zuweisungen Verwendung Bestand 31.12.

2021 Bestand 1.1. interne Transfers Zuweisungen Verwendung Bestand 31.12.
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Aufsplittung des Betriebsaufwandes

Total Betriebsaufwand gemäss Betriebsrechnung 240’480.95          

davon Projektaufwand 188’602.30          

davon administrativer Aufwand 47’214.45            

davon Öffentlichkeitsarbeit & Werbeaufwand 4’664.20              
Die Aufsplittung erfolgt gemäss der internen Kostenträgerrechnung, in welcher sämtliche 
Kosten den einzelnen Bereichen und Projekten zugewiesen werden. Es wurde nach der 
ZEWO Methode berechnet.

3. Weitere Angaben

Die Organisation ist wegen Gemeinnützigkeit von den Staats- und Bundessteuern befreit.
Der Verein hat ausschliesslich gemeinnützige Zielsetzungen; er ist politisch und konfessionell 
neutral.

SHG-Eckdaten

EQUILIBRIUM organisierte für die Kontaktpersonen der Selbsthilfegruppen professionelle 
Coaching Tage, mit dem Ziel, sie in ihrer Arbeit zu unterstützen. Im Dezember 2021 zählten 
wir 22 aktive Selbsthilfegruppen. Die Selbsthilfegruppen (SHG) werden von den SHG 
Koordinatorinnen betreut.

Die unentgeltlichen Leistungen von diversen Freiwilligen werden wie folgt aufgelistet:
SHG Ehrenamtliche Stunden 12 Mte. Total pro Jahr
1 SHG (Selbsthilfegruppe) hat 2 Treffen pro Mt. à 2.5 Std.             60.00 

39 Kontaktpersonen für 22 SHG        2’340.00 
Zusätzliche ehrenamtliche Stunden:
Büro Administration           551.95 
SHG Koordinatorinnen           184.95 

Total  Std.        3’076.90 

SHG Ehrenamtliche Stunden 12 Mte. Total pro Jahr
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Vorstandseckdaten
Der Vorstand besteht aus mindestens 5 Mitgliedern. Die Amtsdauer beträgt ein Jahr. Im 
Übrigen konstituiert sich der Vorstand, mit Ausnahme des von der Vereinsversammlung 
gewählten Präsidiums, selbst. Die Vorstandsmitglieder zeichnen rechtsverbindlich für den 
Verein je kollektiv zu Zweien.

Vorstand Eintritt Austritt
Maria Luise Fernandez auss. VV 2019
Dr. med. Heinz Gloor VV 2012
Ruedi Josuran auss. VV 2019
Isabelle Juchler auss. VV 2019
Alina Juantia Kunz VV 2020
Dr. med. Christian Prieling VV 2016 VV 2021
Dr. Markus Zwicky auss. VV 2019

Vorstandsspesen 2021 Sitzungsspesen Andere Total
Maria Luisa Fernandez                       -                       -                         -   
Dr. med. Heinz Gloor                       -                       -                         -   
Ruedi Josuran                       -                       -                         -   
I sabelle Juchler                       -                       -                         -   
Alina Juanita Kunz                       -                       -                         -   
Dr. med. Christian Prieling                       -                       -                         -   
Dr. Markus Zwicky                       -                       -                         -   

Vorstand ehrenamtliche Stunden 2021 2020
Maria Luise Fernandez                           121.25                             92.75 
Dr. med. Heinz Gloor                             72.00                             67.00 
Ruedi Josuran                             72.00                           134.00 
I sabelle Juchler                           137.50                           147.75 
Alina Juanita Kunz                           277.00                           118.00 
Dr. med. Christian Prieling                             95.75                             88.75 
Dr. Markus Zwicky                           385.75                           295.25 

Total Std. 1’161.25                      943.50                         

Vorstand Eintritt Austritt

Vorstandsspesen 2021 Sitzungsspesen Andere Total

Vorstand ehrenamtliche Stunden 2021 2020



BERICHT DES WIRTSCHAFTSPRÜFERS 
An den Vorstand desden Vorstand des VereinsVereins EQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von DepressionenEQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von DepressionenEQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von DepressionenEQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von DepressionenEQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von DepressionenEQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von DepressionenEQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von DepressionenEQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von Depressionen, , ZugZug

Auftragsgemäss haben wir eine Review (prüferische Durchsicht) der Jahresrechnung (Bilanz, Be-
triebsrechnung, Rechnung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) des Vereins EQUILIBRIUM, 
Verein zur Bewältigung von Depressionen für das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschäfts-
jahr vorgenommen. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leis-
tungsbericht keiner Prüfungspflicht des Wirtschaftsprüfers.

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER ist der Vorstand
verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, aufgrund unserer Review einen Bericht über 
die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prüfungsstandard 910. Danach ist eine Review so zu 
planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, 
wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Prüfung. Eine Review besteht hauptsächlich 
aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Prüfungshandlungen in 
Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber 
eine Prüfung, durchgeführt und geben aus diesem Grund kein Prüfungsurteil ab.

Bei unserer Review (prüferischen Durchsicht) sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen 
wir schliessen müssten, dass die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechen-
des Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermit-
telt.

Wetzikon, 19. April 2022

BDO AG

Urs Schmidheiny

dipl. Wirtschaftsprüfer

Marco Suter

dipl. Wirtschaftsprüfer
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Budget 2022 Budget Abschluss

Verwendungszweck 2022 31.12.2021
CHF CHF

Ausgaben
Aufwand DL/Projekte (Sachaufwand) -55.970,00 -86.399,51

Personalaufwand Honorarbasis -61.210,00 -75.176,45
Personalaufwand inkl Sozialleistung/ Freibetrag -89.385,00 -31.024,04

Raumaufwand -2.500,00 -2.261,25

Sachvers, Abgaben, Gebühren, Bewilligung -1.000,00 -1.579,50

Verwaltungs- und Informatikaufwand -21.500,00 -23.888,25

Vereinsaufwand -10.000,00 -20.151,95

Total -241.565,00 -240.480,95 

Finanzerfolg -250,00 -263,50

Ausserord. Ertrag Fonds Entnahme 64.013,56 84.629,30
Ausserord. Aufwand Fonds Zuweisung 0,00 -2.744,00

Total 64.013,56 81.885,30

Total Ausgaben -177.801,44 -158.859,15 

Freie Einnahmen

Mitgliederbeiträge 22.000,00 21.043,00

Einnahmen aus DL |  Projekten | Referate 40.000,00 35.287,80

Einnahmen Mittelbeschaffung 80.000,00 66.892,05

Gebundene Einnahmen
Beiträge BSV / öffentliche Hand (Leistungsvertrag) 35.896,00 35.896,00

Einnahmen Mittelbeschaffung 0,00 0,00

Total 177.896,00 159.118,85

Fonds Projekte 0,00 0,00

Total Einnahmen 177.896,00 159.118,85

Verlust / Verlust               (ohne ausserordentlicher Erfolg) -63.669,00 -81.362,10 
Gewinn                                (mit ausserordentlicher Erfolg) 94,56 259,70
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WEITERBILDUNG 

EVENTS

(Coachingtage, 
Tageskurs)

SHG  

PEER-GRUPPEN

BETREUUNG
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Organigramm Verein EQUILIBRIUM
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VEREINS-
VERSAMMLUNG
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SHG 
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SOZIALE MEDIEN
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SHG Koordina- 
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durch Vereins- 
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PRÄSIDIUM

praesident@
depressionen.ch

INTERNE DIENSTE
ÄRZTE

FACHPERSONAL

SHG Angehörige

shg-ang@
depressionen.ch

Finanzen

finanzen@
depressionen.ch

Administration

info@
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SHG  

PEER-GRUPPEN
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Mittelbeschaffung)
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BETREUUNG
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Aufbauhilfe,  
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VERTRÄGE BUDGET
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(Coachingtage, 
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ZIELE

STRUKTUR

CONTROLLING 

REPORTING
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Einladung zur 30. Vereinsversammlung
vom Samstag, 14. Mai 2022, 10:00 Uhr, 
Hotel ARTE, Riggenbachstrasse 10, 4600 Olten

10:00 Uhr	 Vereinsversammlung 

		  Traktanden

1.	 Eröffnung und Begrüssung

2.	 Wahl der Stimmenzähler

3.	 Protokoll der ausserordentlichen Vereinsversammlung 2021

4.	 Jahres- und Leistungsbericht 2021

5.	 Jahresrechnung 2021, Revisionsbericht und Anhang

6.	 Décharge

7.	 Wahlen

	 Wiederwahl:

	 - Maria Luisa Fernandez 
- Heinz Gloor 
- Ruedi Josuran 
- Alina Juanita Kunz 
- Isabelle Juchler 
- Markus Zwicky

	 Neuwahl: 
Stefano Gerber

	 Wiederwahl Präsidium: 
- Markus Zwicky

8.	 Budget 2022

9.	 Mitgliederbeitrag 2023 
Genehmigung der gleichbleibenden Mitgliederbeiträge

10.	 Varia 
- offenes Mikrofon

	 Kurzreferat – Dr. med. Heinz Gloor 
Thema: Wann ist es Zeit den Arzt zu wechseln

	 Apéro pure
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Lageplan

www.konferenzhotel.ch
Hotel Arte, Riggenbachstrasse 10, 4600 Olten

Bern ab: 	 09:04
Olten an: 	 09:30	

Luzern ab:	 08:54	
Olten an: 	 09:28	

Zürich ab: 	 09:04
Olten an: 	 09:38

Anreise mit der Bahn (8 Minuten zu Fuss)
Gehen Sie in der Bahnhofsunterführung bis zum Migrolino und dort rechts die  
Treppe hoch (Gleis 12). Dann Richtung «Bifang», Tannwaldstrasse, einbiegen in die  
Von-Roll-Strasse (an der Fachhochschule Nordwestschweiz vorbei) und dann noch  
ca. 100 Meter bis zum Ziel.
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Verein EQUILIBRIUM

CH-6300 Zug

Tel. 0848 143 144

www.depressionen.ch

info@depressionen.ch

PC-Konto 90-178958-8

IBAN CH95 0900 0000 9017 8958 8


