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Liebe Mitglieder von EQUILIBRIUM

Im Namen des Vorstandes des Vereins EQUILBRIUM lade ich Euch herzlich zur  
29. Vereinsversammlung am Samstag, 15. Mai 2021, 10:30 Uhr, im Burgbachsaal  
in Zug ein. 

Das Vereinsjahr stand wie alles in dieser Zeit unter dem Einfluss der Pandemie. 
Nachdem der Verein im Jahr 2019 in einen ruhigen Gleitflug übergegangen war, 
warf COVID-19 und die damit verbundenen Vorsichtsmassnahmen und Auflagen 
alles ein wenig durcheinander. Wir haben versucht, aus der Krise das Beste zu  
machen und die Selbsthilfegruppen weiterhin im Zentrum der Aufmerksamkeit des 
Vorstands zu halten. 

Es machte auch im vergangenen Jahr viel Spass, im Vorstand zu arbeiten. Die  
Arbeit ist positiv und dynamisch, gerade mit unseren Bemühungen zu den sozi­
alen Medien, mit denen wir den Kontakt zwischen Mitgliedern und innerhalb der  
Gruppen zu stärken suchten. Die Neuorganisation des Vorstands, die wir Euch  
an der vergangenen Mitgliederversammlung präsentierten, konnte bestens  
umgesetzt werden. Die Arbeit geht selbständig vonstatten. Die Arbeitsgruppe  
SOMED arbeitet etwa mit regelmässigen Telefonkonferenzen, ohne dass der  
gesamte Vorstand zu jedem Thema im Detail Stellung nehmen muss. Gleiches  
gilt für die Kommunikation oder die Selbsthilfe. Es ist eine gelungene Delegation  
mit gleichzeitiger Entlastung der Vorstandsmitglieder.

Die Selbsthilfegruppen bleiben nach wie vor das Rückgrat des Vereins und haben 
weiterhin Priorität! Das Versammlungsverbot liess uns neue Wege suchen, über  
virtuelle Treffen, Treffen in der Natur und den bilateralen Austausch über Telefon. 
Die Stärkung der Kontaktpersonen für Selbsthilfegruppen durch die feste Anstellung 
von Monika Staubli und ganz am Ende des Jahres von Sybille Denzel war ein guter 
und wichtiger Schritt. Wenn es auch schon wieder zu einem Wechsel gekommen 
ist, bestehen die Strukturen und können nun viel einfacher wieder besetzt werden. 

An der Vereinsversammlung werden wir wie immer die statutarischen Traktanden 
zur Abstimmung bringen, nämlich die Jahresrechnung und die Wahlen. Wir werden 
Euch über unsere Projekte informieren, vor allem über unser Vorhaben, in der ita
lienischsprachigen Schweiz wieder Fuss zu fassen.

Finanziell geht es uns recht gut, der Nachteil der weggefallenen Treffen führte zum 
Vorteil der Ersparnis von deren Kosten. Nach wie vor bleibt die Herausforderung, 
Spendengelder und Unterstützung zu finden. Aber wir sind optimistisch! 

Ich freue mich darauf, Euch am 15. Mai 2021 an der Vereinsversammlung in Zug 
zu sehen (entweder in Person oder virtuell – Anmeldung erwünscht). Meinen Kolleginnen und 
Kollegen im Vorstand, Maria Luisa Fernandez, Heinz Gloor, Ruedi Josuran, Isa Juch­
ler, Alina Juanita Kunz und Christian Prieling (in alphabetischer Reihenfolge), danke ich 
bereits jetzt herzlich für Ihre Mitwirkung, ebenso unseren Koordinatorinnen Selbst- 
hilfegruppen, Sybille Denzel und Monika Staubli, für ihre tatkräftige Unterstützung  
für die Anliegen der Selbsthilfe. !

Mit besten Grüssen, Markus Zwicky
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Protokoll der 28. Vereinsversammlung vom 
Samstag, 22. August 2020, 10.30 Uhr 

Hotel Continental, Luzern
Anwesend: 28 stimmberechtigte Mitglieder und ein Gast

Traktandum 1:	 Eröffnung und Begrüssung
	 Der Präsident Markus Zwicky heisst die Anwesenden willkommen.

	 Besonders begrüssen möchten wir unseren Revisor Urs Schmidheiny 
von der BDO und Ruedi Josuran, der sich mit MS Teams per Video 
eingewählt hat. Ein Mitgliederantrag ging ein und wird unter Trak­
tandum 7 behandelt.

	 Die Einladung zur Vereinsversammlung wurde fristgerecht versandt.
	 Die Vereinsversammlung ist damit beschlussfähig. Die Traktanden­

liste wird ohne Einwand akzeptiert.

	 Diverse Mitglieder haben sich offiziell abgemeldet.

Traktandum 2:	 Wahl der Stimmenzähler
	 Andreas Stähli wird als Stimmenzähler und Annabelle Brink zur  

Protokollführerin gewählt.

Traktandum 3:	 Protokoll der 27. Vereinsversammlung vom 26. August 2019
	 Der Präsident M. Zwicky geht kurz durch das Protokoll ohne Ein­

wände. Das Protokoll wird einstimmig angenommen.

Traktandum 4:	 Jahres- und Leistungsbericht 2019
	 Wurde schriftlich mit der Einladung versandt. Auf die Verlesung des 

schriftlichen Jahresberichtes des Präsidenten wird einstimmig ver­
zichtet.

	 M. Zwicky erläuterte kurz die Situation nach Änderungen des Vor­
standes im Jahr 2019. Das Ziel war und ist es den Verein wieder er­
folgreich aufzubauen und entsprechende Strukturen zu schaffen.

	 Der Präsident weist auf diverse Veranstaltungen im Jahr 2019 hin 
und nimmt einige Punkte heraus:

	 	Ice Challenge in Laax; Gewinn 1. Preis
	 	Psychiatrie-Kongress in Bern
	 	WEGA – Thurgauermesse Weinfelden – wurde durch diverse  

	 Mitglieder betreut
	 	Werner Alfred Selo Stiftung (WASS) Fachtagung
	 	Verschiedene Aktivitäten in Radio, Fernsehen und Presse
	 	Diverse Besuche von M. Zwicky in den verschiedenen SHG, um 

 	 diese besser kennenzulernen

	 Wir danken nochmals dem «alten Vorstand» für die hervor- 
ragenden Leistungen.
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	 Zum Thema neue Strukturen und Organisation innerhalb des Ver­
eins wird M. Zwicky noch innerhalb der Vereinsversammlung (siehe  

Traktandum 10) näher eingehen und diese erläutern. Das Ziel ist es,  
dass Strukturen verbessert werden und zukünftig auf Aufgaben- 
bereiche aufgeteilt werden auf mehrere Personen. Der Fokus des 
Vereins wird im Jahr 2020 auf folgenden Bereichen liegen: 

	
	 	Mitglieder
	 	Selbsthilfegruppe – Kerntätigkeit vom Verein
	 	Netzwerke wie z.B. Organisationen, Bundes- und Kantonal- 

	 stellen etc.
	 	Kontinuität vom Verein wahren

	 Zusammenfassend bestätigt M. Zwicky, dass sich die Situation nach 
der ausserordentlichen Vereinsversammlung beruhigt hat und  
zuversichtlich in die Zukunft des Vereins geschaut wird.

	 Der Jahresbericht und Leistungsbericht wurden einstimmig genehmigt.

Traktandum 5:	 Jahresrechnung 2019, Revisionsbericht und Anhang
	 Die Jahresrechnung 2019, Revisionsbericht und Anhang wurde 

schriftlich mit der Einladung versandt und wird gemäss Anhang 
kurz erläutert.

	 Es freut uns, durch die Ice Challenge ein erheblich höheres Vermögen  
haben. Wir sind finanziell gut aufgestellt. Wir konnten einen Fond «Ice  
Challenge» bilden von CHF 188'765.86. Der Betrag wurde in diesem  
Fond angelegt und soll für spezielle und nachhaltige Projekte/ 
Aufgaben «Hilfe zur Selbsthilfe» genutzt werden. Zu dem stellt der 
Präsident in Aussicht, dass es ein entsprechendes Fondreglement ge­
ben wird, um den Einsatz dieser finanziellen Mittel formell zu regeln. 
	

	 Unser positives Jahresergebnis 2019 ist CHF 3'312.28.

	 Nachfrage von Vereinsmitgliedern:
	Wofür wurde die Verwendung von CHF 33'398.40 genutzt?

	 Diese Verwendung wurde unter dem Projekt – «Hilfe zur Selbst-
hilfe» vereinbarungsgemäss verwendet. Dieser Fonds wird zur 
Abdeckung des Aufwands für die SHG eingesetzt, sowie Neu­
gründungen in der ganzen Schweiz und inklusive Publikationen 
von Broschüren.
	Wie können Personalkosten entstehen, obwohl der Vorstand  
ehrenamtlich arbeitet?

	 «Personalaufwand inkl. Sozialleistung» ist der Aufwand von EQUI­
LIBRIUM Angestellten, wie SHG Regionalleiter / Koordinatorin. 
«Personalaufwand Honorarbasis» sind Honorare von Freelan­
cern (Firmen) für die Leistungen – z.B. für Übersetzungen, Referate 
für Schulungstag, Grafiker für den Newsletter, Telefonservice,  
Büroadministration, Homepagebetreuung, Lektor, Kommuni-
kator, etc.
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	Wird es noch weiter Aktivitäten mit der «App» geben?
	 Der Präsident bestätigt, dass es zurzeit kein Bestreben gibt,  

mit dieser «App» zu arbeiten und dass formal kein Antrag mehr 
dem Vorstand vorliegt, da dieser an der Strategie Schulung am 
18. Mai 2019 bereits abgelehnt wurde.

	 Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt. Herzlichen Dank 
für Euer Vertrauen.

Traktandum 6:	 Décharge
	 Die Versammlung erteilt die Décharge an den Vorstand einstimmig.

Traktandum 7:	 Wahlen
	
	 Bestätigungswahlen:
	 Es freut uns sehr, dass das bestehende Gremium 
	 Heinz Gloor – SHG und Helpline;
	 Isabelle Juchler – Soziale Medien, Öffentlichkeitsarbeit, Finanzen; 
	 Maria-Luisa Fernandez – Finanzen, Öffentlichkeitsarbeit; 
	 Ruedi Josuran – Kommunikation, Öffentlichkeitsarbeit, Soziale Medien;
	 Christian Prieling – Helpline und Öffentlichkeitsarbeit; 
	 uns ein weiteres Jahr zur Seite stehen wird. Der Vorstand wird ein­

stimmig gewählt.

	 Neues Vorstandsmitglied: 
	 Alina Juanita Kunz stellt sich zur Wahl als Vorstandsmitglied und ihr 

Fokus wird hauptsächlich auf SHGs für Angehörige liegen. Details 
zu ihrer Person wurden in der Einladung zur Vereinsversammlung 
veröffentlicht.

	 Alina Juanita Kunz wird unter Applaus ohne Gegenstimme gewählt. 

	 Wiederwahl Präsident:
	 Es freut uns sehr, unseren Präsidenten Markus Zwicky ein weiteres 

Jahr zu empfehlen.
	 Markus Zwicky wird unter Applaus einstimmig gewählt.

	 Antrag des Mitglieds Pasquale Wenger für die Wahl von Monika 
Staubli für das Präsidium wurde nach Rücksprachen zwischen 
Monika Staubli und Markus Zwicky verneint. Die Tätigkeit als SHG 
Koordinatorin ist sehr wichtig und wir würden sie als Angestellte 
verlieren. Es ist wichtig, vor allem bei den SHG die Kontinuität zu  
gewährleisten.

	 Austritt Peter Jost:
	 Aus gesundheitlichen Gründen tritt Peter Jost leider aus dem Vorstand  

zurück. Markus Zwicky bedankt sich im Namen des gesamten Vor- 
standes ganz herzlich für sein Engagement. Es hat uns sehr Spass  
gemacht mit Dir zu arbeiten. Deine Präsenz an diversen Veranstal- 
tungen war sehr wichtig. Peter Jost wird weiterhin als Mitglied den 
Vorstand unterstützen. Unter Applaus wird Peter Jost verabschiedet. 
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	 Isabelle Juchler bedankte sich nochmal ganz herzlich im Namen 
des gesamten Vorstandes für den Einsatz von Markus Zwicky.

	 Wahl der Revisionsstelle:
	 Die BDO Schweiz AG, Revisor Urs Schmidheiny übernimmt gerne 

ein weiteres Jahr die Revision. Die Revisionsstelle BDO Schweiz AG 
wird mit 28 Zustimmungen und 0 Enthaltung gewählt.

	 Urs Schmidheiny bestätigte das Ergebnis der Jahresrechnung und 
erläuterte kurz, dass der Gewinn aus der Ice Challenge als zweck­
gebundenes Kapital zu betrachten ist und nicht als Eigenkapital.

Traktandum 8:	 Budget 2020
	 Das Budget 2020 wurde schriftlich mit der Einladung versandt und 

wird kurz stichwortartig erläutert. Um die entsprechenden Aktivi­
täten durchführen zu können, müssen die budgetierten finanziellen 
Mittel auch vorhanden sein. Sollten die Erträge nicht erreicht wer­
den, ist die Umsetzung nicht gewährleistet.

	 Das Budget wird einstimmig genehmigt.

Traktandum 9:	 Mitgliederbeiträge 2021
	 Der Vorstand empfiehlt die Mitgliederbeiträge für 2021 nicht zu  

erhöhen. Die gleichbleibenden Mitgliederbeiträge werden mit  
28 Zustimmungen und 0 Enthaltung genehmigt.

Traktandum 10:	Varia; Offenes Mikrophon
	Markus Zwicky bestätigte, dass das Gütesiegel ZEWO nach der 
ZEWO Revision bis 2023 erneuert wurde. Wir haben alle Auf- 
lagen erfüllt.
	Markus Zwicky stellte den neuen Slogan vor: 

	 EQUILIBRIUM – der Verein für Menschen mit Depressionen
	 Feedback der Vereinsmitglieder zu dem neuen Slogan ist will­

kommen.
	Markus Zwicky erläuterte gewisse Vorstandstätigkeiten im Jahr 
2019. Um bessere Strukturen innerhalb des Vereins zu schaf­
fen wurde ein Organigramm erarbeitet, welches im nächsten 
Newsletter publiziert wird. Die Tätigkeiten vom Vorstand sind in 
verschiedene Hauptbereiche unterteilt. Markus Zwicky erläu­
terte kurz das Organigramm.
	Zu den Aktivitäten im Bereich Social Media berichtete Markus 
Zwicky, dass der Fokus auf die Optimierung der Facebook Seite  
liegen wird (möglicherweise in Zukunft Instagram, Twitter etc.). Ziel ist es 
einen regelmässigen Austausch zu gewährleisten, die virtuelle  
Community zu stärken und eine lebendige Facebook Seite zu  
gestalten, die den Mitgliedern eine Plattform bieten sich regel­
mässig austauschen zu können. Verantwortlich dafür werden 
hauptsächlich Isabelle Juchler und Maria-Luisa Fernandez sein. 



	Es wurde von einem Vereinsmitglied vorgeschlagen, eine Liste 
der verfügbaren E-Mail-Adressen zu publizieren. Isabelle Juchler  
wird sich dem annehmen.
	Werner Klecka meldet sich nochmals zu Wort:

	 Der ehemalige Präsident war bestrebt die virtuelle Community 
zu stärken und eine virtuelle Plattform in Form der «App» einzu­
führen. Werner Klecka hofft, dass das «App» dieses Jahr offiziell 
rauskommt, jedoch braucht er dafür Geld. Der Präsident gab 
an, dass zurzeit keinerlei Antrag zu dem Thema vorliege. Eine 
Unterstützung der «App» wurde bereits in der Vergangenheit 
vom alten Vorstand mit Protokoll vom 18. Mai 2019 abgelehnt. 
Falls wir darüber entscheiden sollen, brauchen wir einen Antrag 
an den Vorstand, dem wir aber skeptisch gegenüberstehen.  
Somit wurde diese Diskussion bis auf weiteres vertagt.

	 Die SHG Koordinatorin Monika Staubli stellt sich kurz vor und fasst 
ihre Aktivitäten als SHG Koordinatorin kurz zusammen:

	Besuche der SHGs und Kontaktpersonen.
	Unterstützung der SHGs, wenn notwendig.
	Jüngere Menschen auf das Thema Depression und EQUILIBRIUM 
aufmerksam zu machen und idealerweise eine neue «jüngere» 
SHG zu gründen.
	Coaching Tage im Herbst mit dem Thema: Ressourcen aktivieren.
	Gute Zusammenarbeit mit den verschiedenen Institutionen.

	 Ich möchte an dieser Stelle einen grossen Applaus geben an alle 
Kontaktpersonen für ihre geleistete Arbeiten. Ich freue mich schon 
auf Euren Kontakt unter shg@depressionen.ch

	 Monika Staubli präsentierte den Kurzfilm «Die Fassade» von Jannine  
Oberli, der zum Thema Depressionen gemacht wurde. Der Film 
kann bei EQUILIBRIUM elektronisch bezogen werden.

	 Eine weitere Empfehlung ist der Kurzfilm der WHO «Der schwarze 
Hund»

Markus Zwicky bedankte sich beim Vorstand und allen Vereinsmitgliedern für ihren 
unermüdlichen Einsatz für den Verein und schliesst um 12:35 Uhr die 28. Versamm­
lung und dankt allen für das Vertrauen. Bei einem geselligen Zusammensein mit 
Sandwiches fand die Vereinsversammlung einen guten Abschluss.

Zug, 22. August 2020
Protokollführer: Annabelle Brink
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Jahresbericht / Leistungsbericht 2020

EQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von Depressionen startete das Jahr mit dem 
Ziel, die Selbsthilfegruppen zu stärken und den Kontakt zur Basis weiterhin zu pflegen. 
Mein persönliches Ziel, regelmässig eine unserer SHG zu besuchen, habe ich erreicht 
und bin dabei auf eine jeweils einzigartige, wunderbare Dynamik gestossen. Die 
Achtsamkeit und Behutsamkeit der Gruppen haben mich beeindruckt. In der Arbeit 
hat mich die Kontaktperson für Selbsthilfegruppen, Monika Staubli, unterstützt. Bei  
den Regionaltreffen konnten wir den Kontakt zu den Mitgliedern vertiefen. Dieses  
Zusammenkommen hat nicht nur den Zusammenhalt und die Kommunikation zwi­
schen den Selbsthilfegruppen gefördert, es hat jedes Mal auch viel Spass gemacht.

Mit der Ausbreitung des Coronavirus und dem damit verbundenen Lockdown hat­
ten wir es dann unerwartet mit ganz neuen Herausforderungen zu tun. Die Zeit des  
«Social Distancing» war für uns alle hart, am härtesten aber für alle Betroffenen. 
Gerade für Menschen, die allein leben oder den schweren Zugang zu Familie und 
Freunden finden, war es eine Zeit der Einsamkeit. Wir mussten uns an die Vorgaben 
des Bundes und der Kantone halten und die Treffen der Selbsthilfegruppen vorüber­
gehend einstellen. Das hat uns jedoch motiviert andere Wege zu finden, um solida­
risch zu sein. Wir haben dazu motiviert, sich gegenseitig anzurufen, über den Balkon 
zu sprechen oder Postkarten und Briefe zu versenden. Wir haben versucht, das Beste 
aus dieser aussergewöhnlichen Lage zu machen. Trotz Abstand sind wir uns näher­
gekommen und haben versucht, den Kontakt zu den Menschen aufrecht zu halten, 
wenn auch nicht in physischer Form.

Folgende Aktivitäten haben das Vereinsleben geprägt:

Arbeit des Vorstandes und des Vereins
Der Vorstand hat sich digital weiterentwickelt. Seit April 2020 werden die Vorstands- 
sitzungen nur noch online abgehalten. Wir haben uns mittlerweile gut daran gewöhnt  
und die Vorteile der virtuellen Sitzung erkannt. Von den acht Vorstandssitzungen  
wurden sechs virtuell abgehalten.

In Bezug auf die Selbsthilfe sind die Treue und das Engagement unserer Kontaktper­
sonen gross und dafür danken wir von ganzem Herzen. Herzlichen Dank geht auch 
an die SHG Koordinatorinnen Monika Staubli und Sybille Denzel für die geleistete 
Arbeit.
Am 5. Februar 2020 fand der erste Regiotreff in Bern statt. Sieben Kontaktpersonen, 
Maria Luisa Fernandez und der Präsident Markus Zwicky haben den Auftakt gemacht 
und es war ein voller Erfolg.
Leider war nach dem Lockdown bei den Veranstaltungen und SHG Treffen ein Um­
denken eher schwierig durchzusetzen und wir haben festgestellt, dass die meisten 
unserer Mitglieder mehr auf den persönlichen und direkten Austausch in der Grup­
pe vertrauen. Es wurde vielfach in Frage gestellt, ob die Vertraulichkeit im virtuellen 
Chat gewährleistet werden kann. Diese und noch andere Faktoren haben viele ver­
unsichert, und einige Mitglieder haben deshalb lieber gewartet, bis die regulären 
Treffen wieder erlaubt wurden. Am 11. Mai kam dann die Lockerung der COVID-19-
Massnahmen, und die Gruppen durften sich maximal zu fünft unter Einhaltung von 
Hygienemassnahmen wieder treffen. Ab dem 8. Juni war es dann wieder möglich 
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sich mit mehreren Leuten zu treffen und es kehrte wieder ein wenig Normalität ein. 
Für Mitglieder, die der Risikogruppe angehören, empfahlen wir grosse Vorsicht und 
Einhalten der Distanzvorschriften. Die Gesundheit der EQUILIBRIUM Mitgliedern steht 
nach wie vor an erster Stelle.
Der Regiotreff am 29. Juni 2020 in Solothurn fand im kleinen, aber herzlichen Kreis 
statt. Wir genossen den Austausch und ein Essen unter freiem Himmel an der Aare. Es 
war ein schöner Abend. 
Am 24. August 2020 fand der Regiotreff in Zürich im Hotel Central statt. Wir sind froh, 
dass wir diesen Anlass durchführen konnten. Wir durften nicht nur langjährige und 
bekannte Mitglieder begrüssen, sondern auch neue Menschen kennenlernen. Ein 
Fokus lag hier auf dem Thema, wie wir jüngere Mitglieder akquirieren können und auf 
welchem Weg das uns am besten gelingt. Mit dem Einstieg in die sozialen Medien 
haben wir dort schon einen entscheidenden Schritt getan. 
Der SHG Coaching Tag im Bienenberg bleibt den Teilnehmern bestimmt noch lange 
in Erinnerung. Am 4./5. September 2020 trafen wir uns auf dem idyllischen Bienenberg 
ob Liestal. Unter dem Motto «Ressourcen aktivieren» durften wir zwei wunderbare 
Tage bei Sonnenschein im schönen Basel-Land verbringen.

Wie so viele Veranstaltungen musste auch die Vereinsversammlung verschoben 
werden. Nach einigen Versuchen haben wir uns dann am 22. August 2020 im Hotel  
Continental in Luzern getroffen. Die teilnehmenden Mitglieder konnten vor Ort  
unter Einhaltung von Hygienemassnahmen die Vereinsversammlung mitverfolgen. 
Der Anlass wurde aber auch online geschaltet. So konnten diejenigen, die lieber 
zuhause blieben, von ausserhalb auch am Geschehen teilhaben und bei den Ab­
stimmungen ihre Stimme abgeben. An der Vereinsversammlung haben wir Peter Jost 
als Vorstandsmitglied verabschiedet. Wir sind ihm für sein Engagement sehr dankbar 
und freuen uns, ihn trotzdem noch weiterhin als Mitglied vom Verein EQUILIBRIUM 
und Kontaktperson der SHG Burgdorf dabei zu haben. Neu in den Vorstand haben 
wir Alina Juanita Kunz gewählt, die den Verein bei der Öffentlichkeitsarbeit und als 
SHG Angehörige Verantwortliche unterstützt. Nachdem alle Traktanden bearbeitet 
wurden, gab es noch einen leckeren Snack. Dabei hatten die Mitglieder die Gele­
genheit sich auszutauschen und sich mit den neuen und alten Vorstandsmitgliedern 
zu unterhalten – natürlich mit dem gebührenden Abstand.

EQUILIBRIUM hat im Jahr 2020 die Präsenz in den Sozialen Medien verstärkt. Dazu  
schufen wir die Arbeitsgruppe SOMED gegründet und mit ihr wurde eine digitale Ära 
eingeläutet. EQUILIBRIUM geht mehr online und wir freuen uns für unsere Mitglieder  
auch über Facebook erreichbar und sichtbar zu sein. Mit Fachbeiträgen, Videos  
und Fotos füllen wir unsere Pinnwand und freuen uns über positive Feedbacks zu den 
Beiträgen.
Die help@depressionen.ch wurde von Dr. Christian Prieling kompetent betreut  
und wurde rege benutzt. Unsere Telefonnummer 0848 143 144 hat in den letzten  
12 Monaten 370 Anrufe verzeichnet.
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Öffentlichkeitsarbeit
Die Homepage ist eine wichtige Anlaufstelle für alle, die Informationen zum Verein 
suchen. 
Folgende öffentlichkeitsrelevante Aktivitäten fanden statt und wurden durch die 
EQUILIBRIUM-Präsenz mitgeprägt:

•	 10.11.20	 Werner Alfred Selo Stiftung 10. Fachtagung online 

•	 20.11.20	 Janssen Advisory Board & EQUILIBRIUM (Betroffenen und Angehörigen)

	 Es war eine spezielle Veranstaltung, die zum Teil vor Ort stattgefunden hat, jedoch  
auch virtuell übertragen wurde. Es war eine gute Diskussionsrunde mit interes­
santen Themen die von Betroffenen, Angehörigen und der Firma Janssen be­
sprochen wurden.  Damit konnten wir den Dialog auch mit den Pharmafirmen 
führen, nachdem wir ihn unter Mitgliedern, mit anderen Organisationen und mit 
der öffentlichen Hand ebenso pflegen.

•	 10.12.20	 SGAD Tagung und Crashkurs online
	 Auch dieses wurde virtuell abgehalten. Wir hätten uns gerne als Verein mit einem 

Stand im Dolder persönlich vorgestellt, jedoch konnten wir nur virtuell teilnehmen 
und verschiedenen Referaten zum Thema Wirksamkeit von Pharmakotherapien 
oder Wirksamkeit von Psychotherapie bei Depression zuhören. Für die Teilnahme 
am Crashkurs «Therapieresistente Depressionen: Praktisches Vorgehe» bekamen 
wir von der SGAD sogar noch ein Zertifikat.

Die Selbsthilfe und die Öffentlichkeitsarbeit bleiben weiterhin unsere wichtigsten 
Standbeine.

Im Namen des Vorstandes danke ich allen für die Unterstützung, das Vertrauen und 
die grosse Arbeit für unseren Verein im vergangenen Jahr.

Markus Zwicky, Präsident
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BILANZ PER 31.12.2020
2020 2019

A k t i v e n CHF CHF

Kasse 755.35 1'019.30

PC-Konto 189'015.37 216'608.17

Forderungen aus Leistungen 0.00 3'000.00

Umlaufvermögen 189'770.72 220'627.47

Sachanlagen 0.00 0.00

Anlagevermögen 0.00 0.00

Total A k t i v e n 189'770.72 220'627.47

P a s s i v e n

Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen -10'577.65 -9'577.20

übrige kurzf. Verbindlichkeiten Sozialversicherung -205.65 -809.70

kurzf. Darlehen, unverzinst mit Rangrücktritt 0.00 0.00

Passive Rechnungsabgrenzung -6'880.00 -7'630.00

Kurzfristige Verbindlichkeit -17'663.30 -18'016.90

Fonds Ice Challenge ("Hilfe zur Selbsthilfe") -145'898.86 -188'765.86

Fondskapital (Zweckgebundene Fonds) -145'898.86 -188'765.86

Vereinsvermögen -13'844.71 -10'532.43

Jahresergebnis -12'363.85 -3'312.28

Organisationskapital -26'208.56 -13'844.71

Total  P a s s i v e n -189'770.72 -220'627.47
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BETRIEBSRECHNUNG 1.1. - 31.12.2020
2020 2019

E r t r a g CHF CHF

Freie Einnahmen:

   Mitgliederbeiträge 21'525.00 22'870.00

   Einnahmen aus DL |  Projekten | Referate 6'542.10 5'285.00

   Einnahmen Mittelbeschaffung 39'621.00 53'126.45

Gebundene Einnahmen:

   Beiträge BSV | öffentliche Hand (Leistungsvertrag) 35'896.00 35'896.00

   Einnahmen Mittelbeschaffung 0.00 222'164.25

Total Betriebsertrag 103'584.10 339'341.70

A u f w a n d

Aufwand aus DL und Projekten (Sachaufwand) -26'712.35 -40'923.00

Personalaufwand Honorarbasis -49'425.85 -45'493.41

Personalaufwand inkl Sozialleistung/ Freibetrag -26'092.20 -17'723.55

Raumaufwand -2'261.25 -2'261.25

Sachvers, Abgaben, Gebühren, Bewilligung -844.05 -853.50

Verwaltungs- und Informatikaufwand -20'475.90 -22'262.55

Vereinsaufwand -7'990.85 -17'479.55

Total Betriebsaufwand -133'802.45 -146'996.81

Betriebsergebnis -30'218.35 192'344.89

Finanzaufwand -284.80 -266.75

Finanzerfolg 0.00 0.00

Ergebnis vor Fondsveränderungen -30'503.15 192'078.14

Entnahme Fonds 42'867.00 0.00

Zuweisung Fonds 0.00 -188'765.86

Jahresergebnis 12'363.85 3'312.28
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Anhang zur Rechnungslegung 

EQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von Depressionen mit Sitz in Zug. EQUILIBRIUM hat 
weniger als zehn Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt. Revidiert wird die EQUILIBRIUM durch 
BDO AG, Wetzikon. Auf die Erstellung einer Geldflussrechnung wird verzichtet, da 
EQUILIBRIUM eine kleine NPO ist (gemäss FER 21 Ziffer 16). 

1. Rechnungslegungsgrundsätze 

Die Rechnungslegung erfolgt nach Massgabe der Fachempfehlungen zur Rechnungs-
legung (Swiss GAAP Kern FER 1-6 und FER 21) und entspricht dem schweizerischen Obligationenrecht 
und den Vorschriften der ZEWO, Zentralstelle für Wohlfahrtsunternehmen, sowie den 
Bestimmungen der Statuten. 
Die Jahresrechnung weist das korrekte Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage des 
Vereins EQUILIBRIUM aus. 

2. Erläuterung Bilanz und Betriebsrechnung 

Flüssige Mittel und Finanzanlagen 
Diese beinhalten Kassenbestände, Postcheckguthaben, welche durch entsprechende 
Saldonachweise nachgewiesen sind. Wertschriften sind keine vorhanden. 

Forderungen 
Bei den Forderungen handelt es sich um noch nicht bezahlte Mitgliederbeiträge 2020 von 
CHF 2’950.-. Diese wurden aktiviert und dazu ein Delkredere gebildet. 
 

Mitglieder per 31.12. offene Beiträge Delkredere
478 Mitglieder davon 2'950.00                              2'950.00                              

7 Juristische Personen
58 Lebenslange Mitgliedschaften

7 Ehrenmitglieder  
 

Kurzfristige Verbindlichkeiten 
Die kurzfristigen Verbindlichkeiten gegenüber Dritten betragen CHF 10‘577.65 Es sind 
Kreditoren wie Newsletter Versand, Telefonkosten, EDV-Support, SHG Beiträge, Lagerkosten 
und Vorstandsspesen. 
Die Position der anderen kurzfristigen Verbindlichkeiten beinhaltet die Schlussabrechnung 
der Ausgleichskasse Zug im Umfang von CHF 205.65. 
Es handelt sich durchwegs um aktuelle Verpflichtungen per 31.12.2020. 

Passive Rechnungsabgrenzung 
Diese Position setzt sich aus Abgrenzungen wie Revisionshonorar, Buchhaltungskosten, 
vorausbezahlte Mitgliederbeiträge 2021 und vorausbezahltes Schulungstraining 2021 
zusammen. 
  

Mitglieder per 31.12. offene Beiträge Delkredere
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Veränderung der zweckgebundenen Fonds sowie des Kapitals 
2019 Bestand 1.1. interne Transfers Zuweisungen Verwendung Bestand 31.12.

Fondskapital - zweckgebunden
"Hilfe zur Selbsthilfe" -                -                        222'164.25     -33'398.40     188'765.85      

Total Fondskapital -                188'765.85      

Organisationskapital - frei
Vereinsvermögen 10'506.55       25.88                    10'532.43       
Jahresergebnis 25.88             -25.88                   3'312.28         3'312.28         

Total Organisationskapital 10'532.43       13'844.71       

2020 Bestand 1.1. interne Transfers Zuweisungen Verwendung Bestand 31.12.

Fondskapital - zweckgebunden
"Hilfe zur Selbsthilfe" 188'765.85     -                        -                 -42'867.00     145'898.85      

Total Fondskapital 188'765.85     145'898.85      

Organisationskapital - frei
Vereinsvermögen 10'532.43       3'312.28                13'844.71       
Jahresergebnis 3'312.28         -3'312.28               12'363.85       12'363.85       

Total Organisationskapital 13'844.71       26'208.56        

Projekt – Hilfe zur Selbsthilfe 
Die Mittel Projekt – „Hilfe zur Selbsthilfe“ werden vereinbarungsgemäss verwendet. Dieser 
Fonds wird zur Abdeckung des Aufwands für einzelne Publikationen, Öffentlichkeitsarbeit 
und sowie spezielle Förderungsbeiträgen für SHG Neugründungen in der ganzen Schweiz 
eingesetzt. Covid-19 bedingt gibt es praktisch keine Aufwände für Öffentlichkeitsarbeit. 
 

Die Aufwände betrugen CHF 42'867.- (Aufwand Basisarbeit CHF 4'484.75, interne Löhne CHF 23'743.60, 
externe Honorare CHF 11'459.-, Aufwandkosten CHF 3'179.65), daraus resultiert eine zweckgebundene 
Fondsentnahme von CHF 42'867.-. 

SHG Coaching-Tage 
Auch dieses Jahr haben wir den Coaching-Tag durchgeführt und dafür von AGILE 
zweckgebundene CHF 10‘000.- erhalten. Der Schulungstag auf dem Bienenberg wurde 
erfolgreich durchgeführt. Der Gesamtaufwand beläuft sich auf CHF 17'121.85. Daraus 
resultiert ein Aufwandsüberschuss von CHF 5'571.85. 

Honorare (mit AHV-Abzug) 
Diese Löhne wurden für Betreuungen und Förderung von Selbsthilfegruppen an die SHG 
Koordinatorinnen ausbezahlt. 

Honorare (ohne AHV-Abzug) 
Bei diesen Honoraren handelt es sich um Drittleistungen für Schulungen, Layouten, 
Newsletter, Broschüre, Homepage, SHG Organisation und Telefondienst. 
 
  

2019 Bestand 1.1. interne Transfers Zuweisungen Verwendung Bestand 31.12.

2020 Bestand 1.1. interne Transfers Zuweisungen Verwendung Bestand 31.12.
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Aufsplittung des Betriebsaufwandes 

Total Betriebsaufwand gemäss Betriebsrechnung 133'802.45            

davon Projektaufwand 103'223.55            

davon administrativer Aufwand 29'918.90             

davon Öffentlichkeitsarbeit & Werbeaufwand 660.00                   
Die Aufsplittung erfolgt gemäss der internen Kostenträgerrechnung, in welcher sämtliche 
Kosten den einzelnen Bereichen und Projekten zugewiesen werden. Es wurde nach der 
ZEWO Methode berechnet. 

3. Weitere Angaben 

Die Organisation ist wegen Gemeinnützigkeit von den Staats- und Bundessteuern befreit. 
Der Verein hat ausschliesslich gemeinnützige Zielsetzungen; er ist politisch und konfessionell 
neutral. 

SHG-Eckdaten 

EQUILIBRIUM organisierte für die Kontaktpersonen der Selbsthilfegruppen professionelle 
Coaching Tage, mit dem Ziel, sie in ihrer Arbeit zu unterstützen. Im Dezember 2020 zählten 
wir 23 aktive Selbsthilfegruppen. Die Selbsthilfegruppen (SHG) werden von den SHG 
Koordinatorinnen betreut und haben drei Mal jährlich zu einem Regionaltreffen eingeladen. 
 

Die unentgeltlichen Leistungen von diversen Freiwilligen werden wie folgt aufgelistet: 
SHG Ehrenamtliche Stunden 12 Mte. Total pro Jahr
1 SHG (Selbsthilfegruppe) hat 2 Treffen pro Mt. à 2.5 Std.             60.00 

39 Kontaktpersonen für 23 SHG         2'340.00 
Zusätzliche ehrenamtliche Stunden:
Büro Administration           300.25 
SHG Koordinatorinnen           174.10 

Total  Std.         2'814.35  
  

SHG Ehrenamtliche Stunden 12 Mte. Total pro Jahr
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Aufsplittung des Betriebsaufwandes 

Total Betriebsaufwand gemäss Betriebsrechnung 133'802.45            

davon Projektaufwand 103'223.55            

davon administrativer Aufwand 29'918.90             

davon Öffentlichkeitsarbeit & Werbeaufwand 660.00                   
Die Aufsplittung erfolgt gemäss der internen Kostenträgerrechnung, in welcher sämtliche 
Kosten den einzelnen Bereichen und Projekten zugewiesen werden. Es wurde nach der 
ZEWO Methode berechnet. 

3. Weitere Angaben 

Die Organisation ist wegen Gemeinnützigkeit von den Staats- und Bundessteuern befreit. 
Der Verein hat ausschliesslich gemeinnützige Zielsetzungen; er ist politisch und konfessionell 
neutral. 

SHG-Eckdaten 

EQUILIBRIUM organisierte für die Kontaktpersonen der Selbsthilfegruppen professionelle 
Coaching Tage, mit dem Ziel, sie in ihrer Arbeit zu unterstützen. Im Dezember 2020 zählten 
wir 23 aktive Selbsthilfegruppen. Die Selbsthilfegruppen (SHG) werden von den SHG 
Koordinatorinnen betreut und haben drei Mal jährlich zu einem Regionaltreffen eingeladen. 
 

Die unentgeltlichen Leistungen von diversen Freiwilligen werden wie folgt aufgelistet: 
SHG Ehrenamtliche Stunden 12 Mte. Total pro Jahr
1 SHG (Selbsthilfegruppe) hat 2 Treffen pro Mt. à 2.5 Std.             60.00 

39 Kontaktpersonen für 23 SHG         2'340.00 
Zusätzliche ehrenamtliche Stunden:
Büro Administration           300.25 
SHG Koordinatorinnen           174.10 

Total  Std.         2'814.35  
  

Vorstandseckdaten 
Der Vorstand besteht aus mindestens 5 Mitgliedern. Die Amtsdauer beträgt ein Jahr. Im 
Übrigen konstituiert sich der Vorstand, mit Ausnahme des von der Vereinsversammlung 
gewählten Präsidiums, selbst. Die Vorstandsmitglieder zeichnen rechtsverbindlich für den 
Verein je kollektiv zu Zweien. 
 
Vorstand Eintritt Austritt
Maria Luise Fernandez auss. VV 2019
Dr. med. Heinz Gloor VV 2012
Peter Jost auss. VV 2019 VV 2020
Ruedi Josuran auss. VV 2019
Isabelle Juchler auss. VV 2019
Alina Juantia Kunz VV 2020
Dr. med. Christian Prieling VV 2016
Dr. Markus Zwicky auss. VV 2019  
 
 
Vorstandsspesen 2020 Sitzungsspesen Andere Total
Maria Luisa Fernandez                       -                       -                         -   
Dr. med. Heinz Gloor                       -                       -                         -   
Peter Jost                       -                       -                         -   
Ruedi Josuran                       -                       -                         -   
I sabelle Juchler                       -                       -                         -   
Alina Juanita Kunz                       -                       -                         -   
Dr. med. Christian Prieling                       -                       -                         -   
Dr. Markus Zwicky                       -                345.60               345.60  
 
 
Vorstand ehrenamtliche Stunden 2020 2019
Maria Luise Fernandez                             92.75                         105.00 
Dr. med. Heinz Gloor                             67.00                         111.50 
Peter Jost                             75.00                           72.00 
Ruedi Josuran                           134.00                           15.50 
I sabelle Juchler                           147.75                           65.25 
Alina Juanita Kunz                           118.00                                 -   
Dr. med. Christian Prieling                             88.75                         149.00 
Dr. Markus Zwicky                           295.25                         204.00 

Total Std. 1'018.50                        

Vorstand Eintritt Austritt

Vorstandsspesen 2020 Sitzungsspesen Andere Total

Vorstand ehrenamtliche Stunden 2020 2019
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Budget 2021 Budget Abschluss

Verwendungszweck 2021 31.12.2020
CHF CHF

Ausgaben

Aufwand DL/Projekte (Sachaufwand) -41'070.00 -26'712.35

Personalaufwand Honorarbasis -33'200.00 -49'425.85

Personalaufwand inkl Sozialleistung/ Freibetrag -15'980.00 -26'092.20

Raumaufwand -2'500.00 -2'261.25

Sachvers, Abgaben, Gebühren, Bewilligung -1'000.00 -844.05

Verwaltungs- und Informatikaufwand -21'500.00 -20'475.90

Vereinsaufwand -10'000.00 -7'990.85

Total -125'250.00 -133'802.45

Finanzerfolg -250.00 -284.80

Ausserord. Ertrag Fonds Entnahme 0.00 42'867.00

Ausserord. Aufwand Fonds Zuweisung 0.00 0.00

Total 0.00 42'867.00

Total Ausgaben -125'500.00 -91'220.25

Freie Einnahmen

Mitgliederbeiträge 22'000.00 21'525.00

Einnahmen aus DL |  Projekten | Referate 6'000.00 6'542.10

Einnahmen Mittelbeschaffung 38'000.00 39'621.00

Gebundene Einnahmen

Beiträge BSV / öffentliche Hand (Leistungsvertrag) 30'000.00 35'896.00

Einnahmen Mittelbeschaffung 0.00 0.00

Total 96'000.00 103'584.10

Fonds Projekte 30'000.00 0.00

Total Einnahmen 126'000.00 103'584.10

Gewinn 2016 / Verlust 2015 (ohne ausserordentlicher Erfolg) 750.00 -30'218.35

Gewinn 2016 / Verlust 2015 (mit ausserordentlicher Erfolg) 500.00 12'363.85

7. EQUI_Budget 2021.xlsx  /  2021



20
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Einladung zur 29. Vereinsversammlung 
vom Samstag, �5. Mai 202�, �0.�0 Uhr,
Stadt Zug, Burgbach-Saal, Dorfstrasse �2, 6�00 Zug

�0.�0 Uhr Vereinsversammlung 

 Traktanden

1. Eröffnung und Begrüssung

2. Wahl der Stimmenzähler

3. Protokoll der ausserordentlichen Vereinsversammlung 2020

4. Jahres­ und Leistungsbericht 2020

5. Jahresrechnung 2020, Revisionsbericht und Anhang

6. Décharge

7. Wahlen
Wiederwahl:

 ­ Maria Luisa Fernandez

 ­ Heinz Gloor

 ­ Ruedi Josuran

 ­ Alina Juanita Kunz

 ­ Isabelle Juchler

 ­ Christian Prieling

 ­ Markus Zwicky

Neuwahl:

keine

Wiederwahl Präsidium:

­ Markus Zwicky

8. Budget 2021

9. Mitgliederbeitrag 2022

 Genehmigung der gleichbleibenden Mitgliederbeiträge 2022

10. Varia

­ offenes Mikrofon

12.00 Uhr Apéro & Sandwich
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Bahnhof
Zug

P

Zugersee

Burgbach-Saal
Dorfstrasse 12
6300 Zug

Bern ab: 08:00 
Zug an: 09:28

Olten ab: 08:26
Zug an: 09:29

Zürich ab: 09:10
Zug an: 09:31

Luzern ab: 09:09
Zug an: 09:28

Lageplan

Burgbach­Saal, Dorfstrasse 12, 6300 Zug

Anreise mit der Bahn
Verlassen Sie den Zuger Bahnhof auf die Baarerstrasse. Gehen Sie Richtung Zentum 
bis zur Verzweigung Aegeristrasse/Arthstrasse. Biegen Sie in die Aegeristrasse, dann in die 
Dorfstrasse (zweite Strasse rechts) ab, folgen dieser 100 Meter bis zum Burgbachsaal. 
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Verein EQUILIBRIUM

CH-6300 Zug

Tel. 0848 143 144

www.depressionen.ch

info@depressionen.ch

PC-Konto 90-178958-8

IBAN CH95 0900 0000 9017 8958 8


